Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte

fur das
Institut fur Diversitatsforschung gesucht

Der Arbeitskreis Gleichstellung der Sozialwissenschaftlichen Fakultat sucht
ab sofort Studentinnen™ aus dem Masterstudiengang
Sozialwissenschaftliche Diversitatsforschung (oder Mitarbeiterinnen® am
Institut flr Diversitatsforschung), die Interesse haben, sich fir
Gleichstellungspolitik ehrenamtlich zu engagieren.

Unsere Arbeitsschwerpunkte:

- Gleichstellungspolitik und Veranderungsmoglichkeiten an der Fakultat

- Studieren mit Kind und/ oder Kinderbetreuung

- Rechte studierender und lehrender Eltern

- Gleichstellungsplan und Gleichstellungsarbeit

- Veranstaltungen, Workshops und Coachings fiir Frauen oder studierende Eltern
- Fordermoglichkeiten von studierenden Eltern oder Frauen

- sexualisierte Belastigung/ Mobbing durch Kommilitonen und Dozenten

- Frauenforderung und Frauenvernetzung

Voraussetzungen:

- Interesse an Gleichstellungsarbeit

- Kenntnis und Ablehnung von weiteren Diskriminierungsmechanismen bzw. die
Bereitschaft, sich damit auseinander zu setzen

- Vertretung der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten in den Gremiensitzungen
des Instituts

- Teilnahme am monatlichen Vernetzungstreffen des Arbeitskreises Gleichstellung

Die Amtszeit betragt mindestens ein Jahr.

Bei Interesse bitte schriftliche Bewerbung (gerne per E-Mail) bis zum
30.10.2020an: .

Christina Kléckner @D
Gleichstellungsbiiro der Sozialwissenschaftlichen Fakultat v A

Platz der Gottinger Sieben 3 . T
37073 Gottingen Gleichstellungshiro

Mail: gleichstellung@sowi.uni-goettingen.de
Tel.: +49 (0)551/39-4798
Homepage: www.uni-goettingen.de/sowigleichstellung
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